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AWARENESS KONZEPT
DER PHOENIX FIRE CONVENTION

1. Einfiihrung in Awareness & Consent Konzepte
1.1.Was bedeutet Awareness?

Awareness bedeutet, sich der gesellschaftlichen Machtverhdltnisse bewusst zu sein, die
Grenziiberschreitungen, Gewalt und Diskriminierung beeinflussen kénnen. So sehr wir uns
wiinschen wiirden, dass diese Machthierarchien aufgelost werden, so sehr erkennen wir an,
dass das Festival in der heutigen Gesellschaft leider nicht frei von Diskriminierung sein wird.
Um zu einer Verdanderung der ungleichen Machtverhdltnisse beizutragen, wollen wir
Grenziiberschreitungen und Diskriminierungen sichtbar machen, uns positionieren und
Handlungsmoglichkeiten dagegen aufzeigen.

Da dies ein Thema ist, das wir nur im Ganzen angehen kdnnen, hier einige Ideen, was zu tun
ist:

Positionierung

Machtverhaltnisse finden sich in Institutionen, menschlichen Interaktionen und Ideen wieder.
Wahrend einige Menschen Vorteile (Privilegien) erhalten, werden andere benachteiligt
(Diskriminierung). Als Ergebnis der Geschichte werden Menschen aufgrund ihrer
Geschlechtsidentitat oder -zuschreibung, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Hautfarbe,
ihrer vermuteten Herkunft, ihrer korperlichen und geistigen Fahigkeiten, ihres
Bildungsniveaus oder ihres Zugangs zu wirtschaftlichen Ressourcen unterschiedlich
positioniert. Mehrere Diskriminierungsformen konnen miteinander verwoben sein - dies wird
als "Intersektionalitit" bezeichnet. Privilegien zu haben ist oft mit dem verbunden, was in der
Gesellschaft als "die Norm" angesehen wird. Das macht uns unbewusster und kann zu
Diskriminierung beitragen. Die Reflektion liber diese Privilegien wird uns helfen, sensibler mit
diesen Machtverhaltnissen umzugehen.

Lernraum

Gleichzeitig machen uns gesellschaftliche Positionierungen unterschiedlich verletzlich, weil sie
das Verhaltnis zu uns selbst, zueinander und zur Gesellschaft pragen. Sie beeinflusst die Art
und Weise, wie wir sprechen und wem wir zuhoren. Denkt daran, Personen und ihre
gesellschaftliche Positionierung nicht mit bestimmten Perspektiven gleichzusetzen. Macht in
Interaktionen eine Person nicht zum Reprasentanten einer ganzen gesellschaftlichen Gruppe
aufgrund der Eigenschaften, die ihr dieser Person oder ihrer Zugehorigkeit zu einer Gruppe
zuschreibt.



Da wir hier sind, um voneinander zu lernen: Hort einander zu, lasst andere ausreden, achtet
darauf, wer spricht und reflektiert eure eigene Redezeit. Zégert nicht, eure Unkenntnis
mitzuteilen. Wir ermutigen euch, sich mit anderen auszutauschen und (ber die Bilder
nachzudenken, auf die ihr euch bezieht, wenn ihr bestimmte Worter verwendet, da diese mit
positiven und negativen Assoziationen verbunden sein kdnnen und Machtstrukturen und
Diskriminierung reproduzieren kdénnen.

Pronomen

Die Geschlechter sind komplexer als die bindre Einteilung in Frauen und Manner. Um dies
sichtbar zu machen und nicht-binare, trans-, inter- und agender-Menschen in ihrem Kampf,
dieses Wissen in die Welt zu tragen, zu unterstiitzen, mochten wir euch dazu ermutigen, eine
geschlechtsneutrale Sprache zu verwenden. Wenn ihr euch nicht sicher seid, mit welchem
Pronomen ihr eine Person ansprechen sollt, konnt ihr den Namen verwenden, mit dem die
Person angesprochen werden méchte, oder vorsichtig fragen, mit welchem Pronomen die
Person angesprochen werden mochte.

Es konnte hilfreich sein, euer Pronomen zu erwdhnen, wenn ihr euren Namen sagt. Wenn ihr
neu in diesem Bereich seid, werdet ihr wahrscheinlich aus Versehen das falsche Pronomen
verwenden. Das ist nicht weiter schlimm, solange ihr die Korrektur widerspruchslos annehmt.

Kulturelle Aneignung

Kulturen haben spezifische Sprachen, Traditionen und Praktiken, die historisch gewachsen
sind. Wir verstehen Kulturen als ein flieRendes Konstrukt, das sich im Laufe der Zeit verandert.
Sich mit anderen auszutauschen, sie zu beeinflussen und von ihnen zu lernen, ist ein
bereichernder Prozess. Problematisch ist jedoch die kulturelle Aneignung. Dies geschieht,
wenn indigene oder religiose Symbole oder Praktiken von einer weifen Person in die
Mainstream-Gesellschaft (ibernommen werden, ohne dass ein kultureller Bezug zu ihnen
besteht. Die urspriingliche Bedeutung und das Wissen gehen dabei verloren. WeiRRe
Menschen verdienen damit Geld und kénnen es als Statussymbol verwenden, wahrend BiPoC
(Black, Indigenous and People of Color) dafiir diskriminiert werden kénnen. Wir ermutigen
euch daher zu einem respektvollen Umgang mit kulturellen Elementen, insbesondere im
Hinblick auf die koloniale Kontinuitdt. Um dieses Festival flr verschiedene Menschen zu
offnen, ermutigen wir weille Menschen, ihre Position zu reflektieren, sich iiber den
Ursprung der Praktiken zu informieren, mit Menschen dariber zu sprechen und zu
respektieren, wenn Menschen dadurch verletzt werden und es nicht zu tun. Als Verblindete
ist es wichtig, einander zuzuhéren und es ernst zu nehmen, wenn sich BiPoC mit Elementen,
die sie als kulturelle Aneignung empfinden, nicht wohl fihlen.

1.2. Was ist Consent?

Fiir uns geht es beim Consent in erster Linie darum, Grenzen zu respektieren - die eigenen
und die der anderen Beteiligten.

Auf praktischer Ebene ist ein tatsachlicher Consentkonflikt (im Folgenden als "CK" bezeichnet)
oft sehr menschlich, d. h. chaotisch, komplex und emotional. CKs kdnnen unterschiedlich

stark ausgeprdgt sein - von der versehentlichen Beriihrung einer Person bis hin zur
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absichtlichen und gewaltsamen Grenziiberschreitung im schlimmsten Fall. Wie stark sich ein
CK auf eine Person auswirkt, ist hochst individuell. Um dies festzustellen, héren wir uns die
Auswirkungen an, die von den geschaddigten Personen angegeben werden.

CKs neigen dazu, komplexe Situationen zu schaffen. Wir alle sind in einer Gesellschaft
aufgewachsen und leben immer noch in einer Gesellschaft, die erst lernen muss, eine Kultur
des Consent zu schaffen. Missverstandnisse, Irrtiimer und Unfélle werden selbst bei bester
Absicht unvermeidlich sein. Und das ist in Ordnung. Wir glauben daran, dass es wichtig ist das
anzuerkennen und einen fehlerfreundlichen Raum zu schaffen. Wir glauben aber auch, dass
die Phoenix Fire Convention kein Raum ist, in dem gewalttiitige Ubergriffe toleriert werden
sollten. Wir sind definitiv auch kein Ort der Heilung. Wenn es gréBere Probleme im Verhalten
einer Person gibt, kénnen wir ihr nur raten, sich professionelle Hilfe von einem/r Therapeut*in
zu holen.

Ein weiterer erschwerender Faktor ist, dass Traumareaktionen mit Flucht-/Kampf-
/Starreverhalten einhergehen kénnen und von auBen nicht immer erkennbar sind. Daher
solltet ihr bei Zweifeln innerhalb einer Interaktion, diese Zweifel als erhéhten Risikofaktor
betrachten, eure eigenen Grenzen abwagen und euch bei der Person melden und Optionen
anbieten, um aus der Interaktion auszusteigen, z. B., indem ihr vorschlagt, zu einem spateren
Zeitpunkt darauf zuriickzukommen oder eine Pause einzulegen, um Wasser zu holen.

Wenn ihr wahrend der Veranstaltung in einen Konflikt verwickelt werdet und nicht die
Fahigkeit und Ruhe habt, angemessen zu reagieren, lasst den Konflikt von jemanden
austragen, der die Fahigkeit dazu hat. (Mehr dazu in Kapitel 3 - Rollen)

Es kann von groRem Nutzen sein, sich Uber gewaltfreie Kommunikationstaktiken zu
informieren und dabei die Verantwortung fiir die eigenen Gefiihle zu behalten.

In jedem Fall stehen die Sicherheit und die Bediirfnisse der betroffenen Person immer an
erster Stelle. Eine betroffene Person schuldet einer gemeldeten Person keine wie auch immer
geartete Erklarung. Wir sind jedoch der Meinung, dass es ihre Entscheidung ist, ob sie eine
Konfrontation mit der gemeldeten Person haben méchte. Auch wenn das Awareness-Team
(nachfolgend mit , AT“ abgekiirzt) dies nicht immer fiir die beste Losung halt, kdnnte eine
solche Konfrontation durch das AT erleichtert werden. Die Konsequenzen werden vom AT und
der Festivalleitung festgelegt, nachdem sie mit allen direkt beteiligten Personen gesprochen
haben. Das AT erstattet dem Festivalleiter anonymisiert Bericht. Bei der Anhoérung der
betroffenen und gemeldeten Person lassen wir Raum fir die Auswirkungen, die Absicht, die
beitragenden Faktoren und die Sicherheitsbedirfnisse. In einer Situation, die in Gewalt
eskalieren konnte, missen wir unter Umstanden sofortige Konsequenzen ziehen, z. B. den
Ausschluss vom Festival oder die Inanspruchnahme externer Unterstiitzung.

Wir mochten betonen, dass wir nicht an Bestrafung glauben, sondern an Konsequenzen. Wir
glauben nicht an die Stigmatisierung und Ausgrenzung von Menschen, die sich bewusst sind,
dass sie Schaden verursacht haben und personlich Verantwortung Gbernehmen und in die
Anderung ihres Verhaltens investieren wollen. Wir ermutigen die Menschen, fiir ihr Handeln
Rechenschaft abzulegen und Verantwortung zu tibernehmen.



2. Einfihrung in Awarenesskonflikte (AKs)
2.1. De-Eskalation & Sprache

In der "normalen" Welt kénnen die Worte, die bei einem Gewaltkonflikt gesprochen werden,
im schlimmsten Fall (re)traumatisierend wirken. Die Verwendung von Begriffen wie "Tater",
"Opfer" und "Gewalt" kénnen eine bestimmte soziale Dynamik in Gang setzen, die allen
Beteiligten schadet. Auch die Worte "Schuld", ,Anklage” "Vergewaltigung", "Gewalt" und
"Beldstigung" kdnnen sich stark negativ auf ein Geschehen auswirken.

Um eine ohnehin belastende Situation zu de-eskalieren und zu entscharfen, und ein Gefihl
von Ruhe und Sicherheit durch unsere Worte zu kreieren, versuchen wir, eine neutralere
Sprache zu verwenden. Beteiligte an einer Grenziiberschreitung kénnen sein:

- eine Person, die eine Straftat meldet (die meldende Person)

- eine Person, die gemeldet wurde/eine Person, die Schaden verursacht hat/ auslosende
/ diskriminierende Person

- eine Person, die davon betroffen ist (eine betroffene Person)

Statt einen Awarenesskonflikt ,,Gewalttat” oder ,Vergewaltigung” zu nennen, eigenen sich die
neutraleren Bezeichnungen ,,Grenziiberschreitung” oder eben , Awarenesskonflikt”.

Personen konnen mehrere Rollen gleichzeitig einnehmen.

Darliber hinaus mochten wir alle dazu auffordern, zu versuchen, Situationen zu deeskalieren,
ruhig zu bleiben, langsamer zu werden, zu atmen und sich seiner eigenen Ausléser und
vergangenen traumatischen Erfahrungen bewusst zu werden. Wir mochten jeden ermutigen,
seine eigenen Fahigkeiten zu Uberprifen.

Jeder AK ist mit auBBerster Vertraulichkeit zu behandeln - zum Wohle ALLER Beteiligten.
Gerlchte sind ein hervorragendes Mittel, um die Gemeinschaft zu spalten, die alle beteiligten
verletzlicher macht.

Zudem soll Scham und Stigma hier nicht unerwahnt bleiben, welche besonders im Kontext von
sexualisierter Gewalt, aber auch Diskriminierungen die Vulnerabilitdt, insbesondere der
betroffenen Personen erhéht. Wir haben ein Verfahren eingerichtet, um MalRnahmen durch
ein Team zu ergreifen, das im Umgang mit AKs geschult wurde. Wir bitten euch, darauf zu
vertrauen und nicht durch eskalierendes Horensagen zur Komplexitat beizutragen.

Solltet ihr von einem Konflikt erfahren, in den ihr nicht verwickelt seid, bitten wir euch, die
Gelegenheit zu nutzen, um Uber eure personlichen Grenzen und euren Sicherheitsplan
nachzudenken, wenn ihr involviert seid, anstatt ein Urteil zu fallen, MaRnahmen zu fordern
oder sich auf andere Weise einzumischen.

In jedem Fall ist die gewaltfreie Kommunikation ein hervorragendes Mittel zum Abbau von
Spannungen.

2.2. Erlauterung unseres Systems der Kategorien



Unterschiedliche Konflikte flihren zu unterschiedlichen Reaktionen. Wir verwenden ein
Kategoriensystem fiir die Pheonix Fire Convention (siehe 2.3.c. Kategorien). Wir sind der
Meinung, dass auf jeden AK eine angemessene Reaktion folgen sollte. Wir bemiihen uns, so
weit wie moglich keinen weiteren Schaden durch unfaire/unverhdltnismdRige Reaktionen
zu verursachen. Wir glauben an Konsequenzen fiir Handlungen, nicht an Bestrafungen, und
unser erster Schritt ist immer, zuzuhéren, zu reden und uns gegenseitig als Menschen in einer
Gesellschaft zu verstehen, die durch unterschiedliche Machtverhaltnisse gekennzeichnet ist.

Die Regeln des Kontextes gelten immer. Manche Interaktionen kénnen fiir einen unwissenden
Zuschauer sehr gewalttatig erscheinen. Es ist auch ein kontextueller Unterschied, ob Vorfille
innerhalb von Beziehungen oder in einem experimentellen/gehaltenen Raum (z. B. einem
Workshop) geschehen. Wir werden besonders vorsichtig und sehr kritisch sein, wenn
offensichtliche Machtdynamiken im Spiel sind, wie z.B. bei Helfer*innen,
Workshopleiter*innen oder Mitgliedern des Kernteams, Uber die berichtet wird (siehe
Abschnitt 4. zu Machtdynamiken).

Es kommt auch darauf an, ob ein AK in einem Workshop oder in einer Interaktion mit einem/r
Leiter*in auftritt - als Experten und Vorbilder ihrem Bereich erwarten wir, dass sie sich dieser
Machtrolle bewusst sind und fiir CKs noch mehr als die Teilnehmer zur Verantwortung
gezogen werden. In jeder personlichen Interaktion tragen sie die Verantwortung und die
potenziellen Auswirkungen, die mit dieser Macht einhergehen.

Es ist auch sehr wichtig zu beachten, dass die Absicht der beteiligten Personen ebenso
wichtig ist wie ihre Reaktion und Antwort auf den AK. Ist sich die Person, die den Schaden
verursacht hat, tatsachlich ihrer Handlungen und deren potenziellen Auswirkungen bewusst?
Wie reagiert sie? Reagiert sie defensiv, schuldbewusst, beschamt, verharmlosend,
manipulativ, verantwortungsbewusst usw.?

2.3. Die verschiedenen Kategorien von Awarenesskonflikten

Der Zweck dieser Liste ist es, zu bestimmen, wer die/der richtige Ansprechpartner*in ist und
wer informiert werden sollte. Bitte beachtet, dass die Grenzen zwischen den verschiedenen
Kategorien von Konflikten flieRend sind und immer vom Kontext abhangen.

Ubertretungen der Kategorie 1: Verletzende Worte, Diskriminierung, unangemessenes
Verhalten, z. B. lautes Schreien in einem stillen Raum

Ubertretungen der Kategorie 2: Unerwiinschte nicht-sexuelle Beriihrungen, nicht-
einvernehmliches Fotografieren (von bekleideten Personen), Weitergabe privater
Geschichten/ldentitdt/Spannungen an Dritte ohne Zustimmung; Verbale Drohungen

Ubertretungen der Kategorie 3: Unerwiinschte sexuelle Beriihrungen (Genitalien, Briste,
Brustwarzen, Lippen, Beckenbereich), VerstoRe gegen Safer-Word- oder Safer-Sex-
Vereinbarungen, nicht einvernehmliches Fotografieren (von nackten oder sexuell
(inter)agierenden Personen), Einrichtung und Durchfiihrung unsicherer Workshops



Ubertretungen der Kategorie 4: Betiubung, ungewollte Penetration (Vergewaltigung)
einschlielllich Heimlichkeit, Gewalt ohne vorher ausgehandelten und zustimmenden BDSM-
Kontext (Schlagen, Prigeln, ...)

Ubertretungen der Kategorie 5: Unmittelbare Bedrohung des Lebens, jemand bringt eine
Waffe mit, Mord

Die obige Liste ist noch in Arbeit. Sie ist nicht dazu gedacht, als Checkliste zu dienen oder
kreative Wege zu fordern, um absichtlich storende/ nicht-einvernehmliche Handlungen zu
verursachen. Kreative Konflikte zeugen von ernsthaften Absichten und haben ernsthaftere
und kreativere Konsequenzen. Im Zweifelsfall, z.B. wenn ihr nicht wisst, was ihr in bestimmten
Raumen/Situationen tun konnt, oder wenn ihr uns helfen wollt, diese Liste zu
vervollstandigen, wendet euch bitte an uns (per E-Mail an Care@phoenix-convention.com
oder sprecht mit dem Awarenessteam auf dem Festival.

3. Die verschiedene Rollen und Positionen in einem Awarenesskonflikt

Bestimmte Rollen sind mit Macht ausgestattet und miissen geschult werden, um mit
bestimmten Situationen umgehen zu kdnnen. Unabhdngig von der Rolle sollte man sich
jedoch immer zuerst um die eigene Kapazitat kimmern, einen Raum zu halten und versuchen,
die Situation zu bewaltigen, ohne dass das eigene Ego Raum einnimmt (das heif3t: Kein*e
»Retter*in“ zu sein). Ziel ist es, sich hinsetzen zu kdnnen und ein ruhiges Gesprach zu fihren,
bei dem man vor allem zuhort und prasent ist, um ein Gefilihl der Sicherheit zu schaffen. Der
Abbau von Spannungen ist von groRter Wichtigkeit. Wir wiinschen uns einen einfiihlsamen,
aber zuriickhaltenden Ansatz - was nicht passieren sollte, ist, dass die Erfahrungen einer
berichtenden oder betroffenen Person heruntergespielt oder verharmlost werden. Dies kann
passieren, wenn die Person, der berichtet wird, zu wenig Kapazitat hat und/oder selbst
getriggert wird. Andererseits sollte der angegebene Schaden aber auch nicht libertrieben und
unverhdltnismaRig dargestellt werden.

Was geschehen sollte, ist das Anbieten von Sicherheitshinweisen, einfiihlsames Zuhéren,
das Bestatigen von Gefiihlen und das Anbieten einer Beschreibung des Ziels dieses
Gesprachs und der Verfahrensoptionen.

Bei der Pheonix Fire Convention haben wir das Awarenessteam (AT):

Das AT hat die primare Aufgabe, auf dem Festival Raum fiir emotionale Unterstltzung auf der
einen Seite und in Fallen von Diskriminierung auf der anderen Seite zu halten. In Bezug auf
AKs werden sie ermutigt, Ubertretungen der Kategorie 1 wenn méglich sofort zu l&sen und
bei Ubertretungen der Kategorie 2 oder héher zu helfen.

Im Falle von Diskriminierung ist das AT fir Betroffene oder Zeugen von Diskriminierung
ansprechbar. Ziel ist es, der betroffenen Person zur Seite zu stehen, gemeinsam
Handlungsstrategien zu entwickeln und der betroffenen Person Unterstiitzung anzubieten,
um das Gefiihl der Ohnmacht zu Giberwinden und wieder handlungsfahig zu werden. Die
Grundsétze sind Vertraulichkeit, Anonymitat und Parteilichkeit gegeniiber den Personen,
die Diskriminierung und/oder Ubergriffe erlebt haben. Das bedeutet, dass das AT die
Perspektive der betroffenen Person nicht in Frage stellt. Der Fokus liegt auf den Bediirfnissen
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der betroffenen Person, anstatt die verursachende Person in den Mittelpunkt zu stellen. Es
kann ein geschitzter Raum angeboten werden, um Privatsphare zu gewahrleisten. Wir
ermutigen euch, miteinander ins Gesprach zu kommen, denn ein Ausschluss des Festivals 16st
in der Regel keine Grenziiberschreitungen auf und fiihrt zu einem Gefiihl der Ungerechtigkeit.
In diesem Fall wiirde ein Person des AT zu jeder Partei sprechen. In diesem Fall ist die jeweilige
Person aus dem AT parteiisch und fungiert als unterstiitzende Stimme fiir die ausgegrenzte
oder diskriminierte Person.

Fiir Ubertretungen der Kategorie 2-3 kann das AT der Festivalleitung Ratschldge geben, wie
sie entscheiden konnen und welche Konsequenzen (Verwarnung, Festivalverweis)
gerechtfertigt sind.

Ein VerstolR der Kategorie 4 oder sogar ein besonders gewalttatiger Verstol$ der Kategorie 2
oder 3 kann jedoch dazu fuhren, dass die auslésende Person sofort vom Festival nach Hause
fahren muss. Es kann auch dazu fihren, dass wir die Polizei rufen, um die Situation zu regeln.

In jedem Fall wird es bei allen Kategorien von Ubertretungen des Consent eine
Kommunikation geben, um zu klaren, was passiert ist, und um die Situation als Chance fiir
Wachstum zu nutzen.

Wir wollen generell jede*n, der/die Teil des Festivals oder nachfolgender Veranstaltungen ist,
dazu ermutigen, sich zu duern und/oder zu handeln, wenn sie/er sieht, dass ein AK geschieht,
entweder indem dazwischen gegangen wird und den Beteiligten Sicherheitsoptionen
angeboten werden oder jemand darauf aufmerksam gemacht wird, der/die
helfen/einschreiten kann.

lhr konnt den Vorfall auch melden. Das kannst du tun, indem du mit dem AT oder dem
Kernteam wahrend des Festivals sprichst, oder anonym an unsere Mailadresse
(care@phoenix-convention.com) schickst

Weitere allgemeine Hinweise

Abgesehen von diesen Uberlegungen zum Thema Consent méchten wir auch alle Menschen
(vor allem in Machtpositionen) dazu ermutigen, sich bei allen Interaktionen verletzlich und
authentisch zu verhalten, geschlechtsneutrale Sprache zu verwenden, und zu versuchen,
Pronomen zu verwenden und zu betonen.

Bitte vermeidet in Workshops binire Sprache und binire Ubungen. Wenn ihr das Gefiihl habt,
dass die Verkdrperung verschiedener binarer Dynamiken der Schliissel zum Workshop ist, ist
es wirklich nicht noétig, ihn "mannlich vs. weiblich" zu nennen. Ihr kénntet stattdessen Yin und
Yang, Geben und Nehmen sowie Dominanz und Unterwerfung als gegensatzliche Elemente
verwenden. Es ist ebenfalls moglich, Menschen zu ermutigen, aulRerhalb dieser Muster zu
forschen, anstatt sie einfach zu verstarken.

Erméchtigt alle, Nein zu sagen, einen Raum zu verlassen, eine Ubung nicht zu machen, wenn
sie nicht wollen, und versuchen Sie, den Gruppenzwang aktiv zu verringern.

Wenn ihr als Gruppe Entscheidungen trefft, kann es sinnvoll sein, eine Gruppenentscheidung
mit geschlossenen Augen und erhobenen Handen zu treffen, wobei nur eine Person (z. B. der
/die Assistent*in) die Stimmen zahlt.



Um weiterhin bessere und sicherere Rdume zu schaffen, méchten wir euch dazu ermutigen,
aktiv nach Feedback zu fragen und es zu berticksichtigen. Denkt daran, dass das Eingestehen
von Fehlern und die Ubernahme von Verantwortung fiir euer Handeln dazu beitrigt,
Vertrauen zu schaffen und ein Gefuhl der Sicherheit zu vermitteln, was euer Ziel sein sollte,
wenn ihr die Macht habt, Menschen in ihren Erfahrungen zu bestarken.

Wir sind alle Menschen, ob mit oder ohne Macht. Wir alle kdnnen uns einfach bemuhen,
integer zu handeln und uns bewusst zu sein, dass wir unvollkommene Menschen sind. Unsere
Fahigkeiten sind manchmal begrenzt, Selbstfiirsorge ist wichtig, um mit Empathie zu handeln
und einen zustimmungsfahigen Raum zu schaffen. Auch hier gilt: Seid euch selbst gegen tber
ein Vorbild.



